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CIRCOLARE N. 24/2014  

Reggio nell’Emilia, lì 28 ottobre 2014 

Ai Signori ed alle Società in indirizzo 

 

 

 

 

OGGETTO: Comunicazione alla Motorizzazione dei veicoli anche aziendali in 

comodato (Legge n. 120/2010) – circolare della direzione della 

Motorizzazione n. 23743 del 27.10.2014 

 

 

Con la circolare sopra indicata, la Motorizzazione ha fornito alcuni chiarimenti 

interpretativi della legge in oggetto. 

 

In particolare, l’ente ha specificato che: 

 

- Il comodato, che comporta l’obbligo di annotazione sulla carta di 

circolazione , è caratterizzato da <utilizzo esclusivo e personale> e <titolo 

gratuito>. 

 

Da ciò si desume che, per i veicoli aziendali, l’obbligo in parola non deve essere 

assolto per i veicoli in uso concesso ai dipendenti o amministratori con <fringe 

benefit>, o di mezzi nella disponibilità di più dipendenti, o utilizzati 

promiscuamente. L’unico caso di annotazione del nome del dipendente o 

amministratore è quello in cui egli riceva il veicolo <esclusivamente> per usarlo 

per fini personali. 

Ulteriore precisazione è che alla scadenza del contratto, non sono richieste 

ulteriori annotazioni.  

 

A disposizione per eventuali chiarimenti, porgiamo, con l’occasione, i più 

cordiali saluti. 
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